SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO PROTEGIDO

Es un programa gestionado por el Instituto de Adicciones del Organismo Autónomo Madrid Salud del Ayuntamiento de Madrid en colaboración con la Fundación Atenea Grupo GID, que tiene como objetivo generar nuevas estrategias de empleo protegido que favorezcan la inserción social y laboral de las personas exdrogodependientes que tienen mayor dificultad para desarrollar una actividad laboral estable y de calidad

El Servicio de Apoyo al Empleo Protegido va dirigido a exdrogodependientes y drogodependientes en tratamiento con un perfil de baja empleabilidad que se encuentren en un seguimiento positivo del proceso de tratamiento realizado en la Red Municipal de Centros de Atención a las Drogodependencias, y que participan en el desarrollo de Itinerarios Personalizados de Inserción en el Servicio de Orientación Sociolaboral (SOL)

El acceso al empleo de personas que cuenten con un perfil de baja empleabilidad se realizará a través del desarrollo de itinerarios de inserción que contemplen, como parte fundamental, la adaptación del puesto de trabajo, la formación en el propio centro de trabajo, así como la incorporación progresiva del/la usuario/a a las dinámicas laborales de la empresa

ACCIONES

Con el Tejido Empresarial

1. Toma de contacto y entrevistas con gerentes y responsables de recursos humanos de  empresas de servicios auxiliares de la Comunidad de Madrid con el doble objetivo de conocer cuáles son las dificultades que encuentran para la contratación del colectivo (cuáles de estas dificultades manifestadas son reales o guardan relación con prejuicios y estereotipos) y establecer acuerdos para la contratación de personas en situación de exclusión para la adecuación de puestos de trabajo a personas con baja empleabilidad

2. Propuesta de las prestaciones o servicios que podrían estar interesados en recibir en caso de iniciar un acuerdo de colaboración:

· Herramientas de gestión, planificación y estrategia empresarial 

· Solicitud y gestión de ayudas para la formación de trabajadores/as en activo

· Solicitud y gestión de ayudas por la contratación de personas en riesgo de 


exclusión social

· Los procesos de selección de candidatos/as

· Definición y análisis de puestos de trabajo susceptibles de ser cubiertos por 

usuarios/as del servicio; adaptación de puestos de trabajo

3. Gestión de procesos de selección con adaptación de puestos de trabajo

Con usuarios/as

1. Análisis e identificación del perfil de personas de baja empleabilidad, así como
· las necesidades de adaptación a puestos de trabajo con las que cuentan

2. Acompañamiento en la incorporación laboral a puestos de trabajo adaptados en 

   empresas ordinarias

3. Seguimiento trabajadores/as y mantenimiento en el empleo

