
Programa de activacién,para el empleo
(Real Dec¡eto-ley 16f2014, de I9 diciembre)

[a solic¡tüd deberá realizarse a part¡r del l5 de enero 2015 y hasta el 15 de abril de 2016, ambos inclusive.

La solicitud s€ presentará en la oficina de prestaciones en la qüe el traba¡ador figure inscrito como demandante de empleo, (tras

la obtención de cita prey¡a) en el modelo ofic¡al, debidamente cümpl¡mentado y firmado.
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Extranieros (Tl0 q NrimeiqAájijéifrilid¡je ,

PARA Ít TRAMITT BT M SOII'ITUO

. DOGUMEI{TACIó ACREDITATIVA DI OUE sE REÚilE tos REqUISITOS DE ICCESO At PROGRAMA OIJE PUEDA SER REQUERIDA.

o Cultoul¡n oocuMEt{To BAlcaRto Et{ Et ouE FtcuRt [L r{riMERo DE cuENTA DE u quE Er TRABAJAooR sn TITULAR v ooro¡ oEsEE p[RcrBrR LA PRES-

tact0Í.

A) P¡nr mo¡¡ ¡coe¡nsr lt pnoe¡rm (o¡¡t¡ r¡Uilnst r00os tos ttQustms Í lto crto D¡ tl soucnuo)

. Out tnvlt ¡con¡0, HAcE al MEI{oS scrs rtsEs, ar.cut{a 0E tas stcuttttrts aYuoas 0 PREsracloLts:

' El tefcer derecho a la RAI

' El programa PREPARA

- El Pfograma Ternporal de Protección e Inserción (PRoD|)

. 0u¡ ¡s¡uvlrnl¡ tr¡scRtros c0M0 DEMAr{oar{TEs DE EMptEo Et I o¡ orcr¡rilgn¡ or 2014. S¡ cot{sroERAnÁ cuMPuoo EsrE REcutstro cuat{Do LA l{0

tilscflpctóN, Elt DtcHA FEcHA, sE oEBA a ta REAuzactót{ oE ut{ TRABAIo poR cuEt{fa arEtta tNtERtoR a 90 Dfas.

. ouE HUB|ERAT{ pERMAt{Ectoos ltscnros ounmft 360 Dfas E tos DtEctocHo MEsEs tt{MEDtATAMEt{tE aNTERtoREs,

. ouE caREzcar{ 0E RENTAS y tEt{cat{ REspot{saBtuoaDEs FAMTUAR€S, ENTEilD|END0 poR ÉsTAs rtt{ER a caRco at có yuct 0 atcút{ xuo lv¡non o¡ 26

afgs, 0 MAygREs otscapAcraoos, quE caRrzcar DE t cnEsos MENsuaLEs surtntonrs 1486, 45 tuRos. La suMA DE To00s Los tt{cREsos MEI{sual,Es

oBfExtDos pol ToDos Los M|EMBR0S 0E srJ uilt0a0 raMruaR otvtot0a poR tL I{úMERo 0E MIEMSRoS ouE LA coMp0 Ett, ltlcLulDo El s0LlclTAt{TE, t{0 0E0E

surrnm ros 486,45 runos.

. St DES0E EL 

^cotaMrrmo 
oe u RAl, PREPARA 0 PR0D|, sr xuotrnn rERcr8ro0 cuatouEn TlPo 0E REttTAs MfiltMÁs, sataRlos soclatls 0 aYuoas

ailALoets 0E astsTEicta soctat- c0r{cÍ}tDAs pon cu¡toul¡n Ao¡lll s¡RActóil Pt Bt|ca, 0EBERAI{ HABTR TrailscunRtDo coM0 f¡tMo 6 M[sEs 0ts0E L

Fnauzactót{ oE tas Mrs*ras.

to poDRAr acocER$ ar pRocna a tas pERsor{as auE Tt¡GAil oEREcHo a cu rouER PRtsl¡crót{ 0 su8slol0 0 ouE st ll BEllEtlclaRlas 0t ul{^ Rtt{r

rh l. saunn socr L 0 ayuDAs at{Ar.ocas.

raüpoco pooRat{ acocEnsE us prRsoilas quE IUt{c¡ HAyail TRA8araoo PoR cuE}lta t|E]| , ill 0urExEs HAYAII cEsaoo votut{T n|A ttlTE Ell u naSaro

REALIZADO IRAS EI. AGOTAMEilM DE CUAIqUIERA DE lAS AYUDAS CITAOAS EII EL PNlr|EN PUIM.

B) prn¡ ¡r mc¡so v lcTtvactóil Ár pR06¡aMA y 0E ta ayuDt lcoilú lca 0E acoMP flA¡tltt{T0

¡ Tooos tos lrr¡nmnucilf¡ crraDos.
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Suscn ¡ n ¡t EL vt0MENTo DE LA s0LtütTUD uN c0MpR0tvrs0 pARA REALtzaR LAS acTUAcr0Nrs QUE sEAN NEcEsaRtas paRA FAv0REcER LA tNSERclóN LABoRAL

y QUr Lrs SEAN rNDrcaDAS poR Los Stnvlclos Pú¡ricos o¡ Eupr¡0.

Duq¡ur rr v¡s stGUtENTE a LA s0LctTLD Dr acfts0 a. pN06RAMA,0!Btqa.t RtALrzaR a. Mrñ0s'RES acct0NEs 0E BUs0uEDA AcTrvA DE EMPLE0 (TRA-

BAJ0, ENVi0 0E cuRRtcuLUtrl, ENTREVtsTAs 0E TRABAI0, tNScRtpct0N EN uNA acrNcra 0r c0L0cActót{ 0 EN uN p0RTAL 0E EtvpLt0, ETc.) Y acRE0 TARL0

¡rrr ¡r SEPE.

EsTA acREDtTAclóN st REAL|zaRÁ MEDtaNTE LA pREsE TActót 0EL F0RMULART0 oflcr¡r o¡ "o¡cLtnnclót DE Bús0uE0a AcTtva 0E EN¡ptE0", Etl LA 0Ftcttia

OE PRISTACIONES QUE LE CORRESPOI]DA, DTNTR! DEL PLAZO [lÁxIfiIO DE LOs DIEZ DfAs HAEILES SIGUIENTES A LA FTCHA TN QU¡ SE CI]MPLA EL MES DESI)E

OUE SE HAYA PRESENTADO LA SOI]CITUO.

Dun¡¡¡r¡ rsr ivrs ¡L S¡nvlcto PúBUC0 0E Eft1plt0 or r¡ Couur,¡ro¡o Auró 08ra, LEs ASTGNARA uN TUToR quE REAUZARA ul{ |T {ERAR|0 tNotvtDUAL y

prRs0NAlrzao0 0E EtllpLt0 ac0RDt c0ti su pERFIL pR0Ftst0NAL y 0ur rrrcruaRÁ su srcu||lEl{T0 DURAT{TE tt TIEMp0 DE ptRtltaNtNcia Eli EL pR0cRAtva.

EL pR0GRAtva tEltDRÁ uNA DURActó DE s s tltEsÉs y só10 st p0DRÁ acct0ER aL Mtsrvo UNA s0LA vEz.

Ll ¡oulsrott AL PR0GRAMA y LA pERcEpcró[ Dt ta ayuDA EcoNot!]lcA 0t acotvpaNAtvtff{T0, sE pRoouctRÁ at 0ía stcutE T[ aL TRAtyscuRs0 oEL pLAzo 0E UN

rvrEs a c0 TAR DESDE EL 0ía 0E LA s0ltctruD, stEtltpRE aur sr cutvpLAN T000s Los RE0ursrros, st acREDtfEN LAs TRES acct0NEs Dt LA EusQUtDA ac vA D[

EIllPLTO Y SE TEI{GA ASIGNAOO EL IÍII.ITRARIO INDIVIf)UAL Y PTRSt)NALIZADO DE EIVI'LEO.

Er Stnvlclo PúBuc0 0E EMpLEo EsTATAI GtsloNARÁ tL pAGc DE LA Ayu0a rcoNór¿rrca 0E aco[,]pAñaMrENTo aL pR0eRAmA Dt acTtvactóN.

Los S¡nvlclos Púgrtcos ¡¡ E14pLro ¡t Lls Con¡uuomrs AuróN0rvras asIGNARÁN Er rrNIRARt0 r DlvtDUAL y ptRSottaltzaDo DE EMpLEo y LAs acctoNEs

DT IlIEIORA DE LA EII'IPTIABILIDAD.

Uti¡ vrz ¡otvlttt¡o tL Pnocnaun. LA ayu0a sERÁ colrpaTtBLt coN EL TRABATo poR curNTA arrnA A rrMpo corviplETo 0 paRctal HAsra uN MAxtM0 DE crNco

[f gsEs.

DURANTT Esft TrEMp0. EL tMpREsaRr0 0Esc0NTARÁ LA cuANTra Dr LA ayu0a Ec0N0Mtca DEt ltvp0RTE 0EL saLARt0 QUE c0RREsp0 0a pERcrBrR AL TRABAjAD0R

LEGAL 0 c0NvEl'lcl0NALl¡ENTE. Elt EL SUPUEST0 DE C0NTRATACI0tI A TltlVP0 PARC AL. LA CUANTIA 0E LA AYU0A Ec0N0llllCA A 0ESCoNTAR DEL IMP0RTE 0tL SALARI0

SIRA PROPORCI|]NAT At T]EIMPt] EFECT VA[4ENTE TRA8fuAO(].

tL TRAEAIaDoF coMUNtcaRÁ aL TUToR astüNA00 pon ¡L S¡nvcro Pú8lrc0 0r EMpLrc connrspoN0rrNTt. LAs postBLES coNTRATAcIoNES quE REALtcE a Los

EFECTOS DE LA Pf)SIBTE C(]MPAÍIBILIDAD DE LA AYUDA C()I¡ EL TRABAIO.

Cowro oocurv¡¡rro ¡cn¡¡rTAT|v0 !E LA prRcEpcróN 0E ra ayuDA Ec0NóMtca. p0DRÁ ENTREGAR aL ElvpREsaRr0 LA RES0L!cr()N !lcTADA p0R EL sEpE REc0N0ctEt{00

Et OEPECN O.

La caRENCra DE RENTAS ÍENE 0uE cor¡cuRRrR E¡r rr rv0ilrrNro Dr LA s0LrcrruD y rlrar¡TtNtRsr DURANTT LA ptRctpctóN 0E LA AyUDA EcottoMtca Dt AcotvpAñaMttNT0

AL PROGRAIVIA-

S¡ cottstoen¡tt RENTAs T0D0s Los tlcRtsos BRUTos ouE oBTENcA rL soLrcrTANTr y Los MrrfllBRos oE su uNTDAD FAtvtLtAR, cuALautERA 0u¡ s¡¡ su onlcr¡, (pon

EJEtMpL0: saLARl0s, saLAR 0s s0crALEs, RE rAs fvriNfvrAS Dt tNStRcróN 0 ayuDAs 0E astsfENcta soctaL, pEttst0ttEs o¡ Ll S¡eunlo¡¡ SocmL, 'ilrnrsrs elltclntos,

alourLERrs, BEcAs. rrc.), ¡xc¡pro LA cuaNTía DE LA t 0tMfitzactóN LrcAL poR FtN DE C0NTRAT0 0 0EsptD0 y tas AstcNActoNEs ot tt Stcunt¡¡o Socut po¡

HIJOS Á CARCO.

Tar'BrtN c0rltPUTA c0M0 RTNTA Et 3,5o/o ¡¡L v¡Lon DrL PATR M0Nr0 0!r N0 pR0DUZCA TNGRES0S, EXCtPTUAt{00 SU VtVtENDA NABtTllA,.

N0 sE 0EScUENTAN 0E tAS RENTAS Los casTos quE Et s0LtctTA tE 0 Los tlltEMBRos Dt LA uut0aD FAMT AR puEoat{ TENER, (poR E.rEtltplo: HtpoT€cas, sEcuRos

uÉorcos. rrc.).


